COMISSAO DE ELABORACAO E EXECUCAO TESTE SELETIVO
PORTARIA N°. 2627/GAB/2025

EDITAL N° 004/2025-SEMED

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

PERIODO DAS INSCRICOES: de 12 a18 de dezembro de 2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE, Estado de Ronddnia,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO torna publico aos
interessados que estara realizando teste seletivo simplificado visando a
contratagcdo emergencial e temporaria de profissionais de Educacdo e Apoio
Especializado — Professor Licenciado em Pedagogia Séries Iniciais; Professor
Licenciado em Lingua Portuguesa, em carater excepcional de interesse publico,
conforme previsto no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal; e sera regido por este
Edital, no que couber pela Lei Municipal n® 2.319/2020, Lei Municipal n°® 1.946/2016 e
alteracdes obedecendo as seguintes condicoes:

1. DISPOSICOES GERAIS.

1.1. O presente processo seletivo simplificado sera realizado em raz&o da caréncia
de profissionais: Professor Licenciado em Pedagogia Séries Iniciais; Professor
Licenciado em Lingua Portuguesa/inglés; Curso Superior de Graduacdo em
Servigo Social; no quadro desta municipalidade, havendo a necessidade de
contratacdo imediata para suprimento destas vagas, conforme motivagao
acordada no Processo n° 6643/2025.

12. O Teste Seletivo sera regido por este Edital, de carater emergencial,
seus anexos e eventuais retificacdes, sendo executado por recursos proprios,
através da Comissao Organizadora do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO,
nomeada pela PORTARIA N°. 2627/GAB/2025.

13. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo contratados pelo
prazo de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do instrumento de contrato,
podendo ser prorrogavel.

14. O processo seletivo serd realizado e coordenado pela Comissédo de
Elaboracdo e Execucéo de teste seletivo simplificado destinado a selecionar
candidatos para a contratacao por prazo determinado;

15. Além das previsdes constantes dos diplomas legais referidos, fica
expressamente estabelecido que a contratacdo futura, resultante do presente
processo seletivo, ndo implicara em investidura em cargo publico, inexistindo ato
de nomeacao ou posse, e nao importard em qualquer hipotese de estabilidade
junto & Administragdo Publica Municipal; Todas as publica¢des relativas ao
processo seletivo previsto neste Edital serdo realizadas, no sitio virtual do
Municipio de Espigdo do Oeste (https://espigaodooeste.ro.gov.br) e no
DiarioOficial do Cinde Rondonia ( http://dom.ro.gov.br/).
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16. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo
Seletivo nos sites citados no item 1.5, pois, caso ocorram alteracdes nas normas
contidas neste Edital, serdo neles divulgadas, ndo enviado a residéncia do
candidato nenhum tipo de comunicacdo ou chamado individual, sendo todas elas
efetivadas pelo site oficial do referido Edital.

1.7.  Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial
do Municipio de Espigao D’Oeste/RO.

18. Aplicar-se-a as contratacdes resultantes do presente teste seletivo, no que
couber, o estabelecido na Lei Municipal n® 1.946/2016.
2. DA VIGENCIA DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO.

2.1 O prazo de vigéncia do teste seletivo € de 12 (doze) meses, a partir do primeiro
dia util seguinte a data de publicagdo da homologacéo do resultado final, podendo
ser prorrogado uma Unica vez.

2.2 Otempodeduracao do contrato de trabalho sera de 12 (doze) meses, a partir
da assinatura do instrumento de contrato, podendo ser prorrogado a critério da
administracao por igual periodo.

2.3 O contrato de trabalho poderé ser formalizado a qualquer tempo, dentro do
prazo de vigéncia do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

3. DAS INSCRICOES.

31 As Inscricbes deverdo ser realizadas online, o candidato devera
preencher os formulérios disponibilizados juntar as copias em PDF das
documentacdes obrigatorias especificadas neste Edital e encaminhar através do
portal disponibilizado para inscricdo no site da prefeitura de Espigado D’Oeste RO:
https://www.espigaodooeste.ro.gov.br, no periodo de 12 a 18 de dezembro de
2025, as inscri¢cdes recebidas fora do prazo estipulado ndo seréo validadas.

3.2. O candidato devera preencher os formularios disponibilizados no link de
inscricao e enviar digitalizada a documentacdo comprobatoéria, em formato PDF.

3.3 Aos candidatos serdo obrigatérios o envio dos itens 3.3.1 a 3.3.3:

3.3.1. Cédula de identidade ou da identidade profissional (RG, CNH, Carteira de
Conselho);

3.3.2. Ficha de Inscricdo — Devidamente preenchida com as informacgdes do
cargo e local pretendido;

3.3.3. Cartdo do CPF (envio facultativo caso o CPF esteja contido na cédula de
identidade e/ou identidade profissional);

3.34. Diploma de Graduacéo e/ou declaracéo de conclusdo — para cargos
de Ensino Superior;
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34 Aos candidatos serao facultados o envio dos itens 3.4.1 a 3.4.7, mas a falta
de documentos comprobatorios podera implicar na nota do candidato:

3.4.1. Diploma de Nivel Fundamental ou Médio — conforme requisito do cargo
pretendido;

3.4.2. Diploma de Nivel Técnico — conforme cargo técnico pretendido;

3.4.3. Diploma de Concluséo de Curso de Pds- Graduacéo (Especializacao
Lato Senso, Mestrado ou Doutorado) ou Residéncia;

34.4. Comprovantes de Participacdo em Congressos, Conferéncias,
Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simpdsios e afins;

3.4.5. Comprovantes de Tempo de exercicio na funcdo em que concorre ou
documento equivalente original devidamente assinado e legivel (Ex.: CTPS,
Declaracao empregador);

3.4.6. Documentos que acharem pertinentes/necessarios para comprovacao
de cursos e afins;

3.5 AsinscricOes serdo gratuitas e implicardo no conhecimento e na aceitacao
tacita de todas as normas e condi¢cBes estabelecidas neste edital, sob pena de
nao se poder alegar desconhecimento das mesmas.

3.6 Depois de efetivada a inscricdo, ndo serd aceito pedido de alteracdo de
opcao do cargo a se candidatar e, ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de
documentos ou alteracédo.

37 Nao serdo aceitas, em qualquer hipétese, inscricdes provisorias,
condicionais, ou fora dos prazos previstos.

3.8 Sera aceito mais de uma inscricdo por candidato, devendo o mesmo
preencher e encaminhar uma a Ficha de Inscricdo e Curriculo, juntamente das
documentacdes obrigatorias para cada cargo e lotacao pretendida

3.9 As informacdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo seréo
de sua total responsabilidade, sob as penas da lei.

3.10 A Administracdo ndo sera responsavel por problemas na inscri¢cdo via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
comunicacéo.

3.11 O candidato devera verificar a confirmacédo de sua inscricdo na homologacao
das inscri¢cdes publicadas no site.
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4. DAS PROIBICOES.

4.1.

N&o serdo permitidas inscricdes por meio postal e/ou presencial, como nao

serdo aceitas as inscricdes que forem preenchidas de forma incompleta e que
nao atendam rigorosamente as condi¢cdes deste edital, ou que estejam fora do
prazo previsto no item ‘3.1,

4.2.

Nao sera permitido o ingresso de candidatos que estejam em gozo de

licenca prémio, licenca maternidade, afastamento por doenca; puerpério,

gestante.

4.3, Nenhum documento poderéa ser apresentado apés a inscrigdo do candidato.

5. DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

5.1. O processo seletivo se destina ao preenchimento da vaga abaixo discriminada:

VAGAS PARA LOTACAO NA ZONA URBANA

. Escolaridade/ | Vagas |Carga horaria . -
Funcéo Requisitos |Imediatas semanal Lotacao Remuneracgéo
Diploma de
Professor Concluséo Vencimento: R$ 3.650,82
de ge _ CUF;O Eecolas d Regéncia: R$ 225,00
. uperior e Scolas da Aux. Salde: R 50,00
Pesdggogla de 15 30h Zona Urbana $
eries Pedagogia - TOTAL BRUTO:
Iniciais Séries R$ 3.875,82
Iniciais
Vencimento: R$ 2.235,29
Curso Grat.Inerente : R$ 686,40
Assisténte superior  de Aux. Salde: R$ 50,00
Social graduagédo em 01 36h SEMED TOTAL BRUTO
Servigo Social R$ 2.921 69
VAGAS PARA LOTACAO NA ZONA RURAL
. Escolaridade/ | Vagas |Carga horaria . N
Funcao Requisitos Imediata semanal Lotagcéo Remuneragéo
Diploma  de iMEIIEIiII:O Vencimento: R$ 3.650,82
Professor de | Conclusdo de BUARQUE DE | Grat. Dif. Ace.: R$ 220,04
Pedagogia Curso 01 30 h HOLANDA Regéncia: R$ 225,00
Series Superior de de (Setor Cachoeira, | Aux. Salde: R$ 50,00
Iniciais Pedagogia -

Séries Iniciais

km 60)

TOTAL BRUTO
R$ 4.095,82
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Diploma  de EMEIEF BRAS | vencimento: R$ 3.650,82
Professor de | Conclusao de CUBAS Grat. Dif.Ace.: R$ 209,00
Pedagogia Curso (ESTRADA  Z€ | Regéncia R$ 225,00
Séries Superior de de 01 30h baiano, Km 18 — | Aux. Salde: R$ 50,00
aaso) | ToTALERUTO
R$ 4.084,82
o Vencimento: R$ 3.650,82
Professor de Iéﬁnfé?;;aéom EMEIEF MARIA Gl’a'E. D.if.ACG.Z R$ 242,00
Lingua habilitacdo em 01 30h SS\S/QRA Li E:]E Regenmg R$ 225,00
Portuguesa/l | ¥ (Linha | Aux. Satde: R$ 50,00
nglés Otlﬂgues € 14 de Abril —
Inglés Km45) TOTAL BRUTO
R$ 4.117,82
EMEIEF
TANCREDO DE
Diploma  de ALMEIDA Vencimento: R$3.650,82
Professor de | Conclusdo de 02 NEVES ( distrito | Grat. Dif.Ace.R$ 242,00
Pedagogia Curso 30h de Boa vista do | Regéncia R$ 225,00
Séries Superior de de Pacarana Km 85 | aAux. Sadde: R$ 50,00
Iniciais Pedagogia - — Av. Nossa
Séries Iniciais Senhora da TOTAL BRUTO
conceicao). R$ 4.117,82
Poderdo ser acrescida novas vagas que vierem surgir durante a vigéncia do teste seletivo

5.2 O auxilio alimentagéo sera pago em forma de cartédo (SIM) no valor de R$
450,00 (trezentos e cinquenta reais) por més.

5.3 Oauxilio feira serd pago em forma de cartdo (BIQ) no valor de R$ 100,00 (cem
reais) por més.

54 Além das vagas previstas no item ‘5.1’, poder&o surgir outras vagas durante
a vigéncia do presente teste seletivo, caso em que serdo convocados 0S
candidatos aprovados em grau de colocacao, conforme pontuacao aferida.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

6.1.  N&o serdo reservadas vagas a pessoas com deficiéncia devido ao numero
de vaga nao atingir a 01 (um) inteiro, conforme percentual previsto no art. 15, § 3°,
da Lei Municipal n®1.946/2016.

6.2. Assegurado o direito de inscricdo no Teste Seletivo de que trata este Edital
as pessoas com deficiéncia, em igualdade de condicbes com os demais candidatos,
para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas atualizacdes.
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7. DOS REQUISITOS GERAIS PARA EXERCER O CARGO.
7.1. Estar em dia com obrigacdes eleitorais;
7.2.  Se do sexo masculino, estar quite com obrigacdes militares;
7.3.  Ser brasileiro nato ou naturalizado;
74. Nadata de nomeacéo, contar com idade igual ou superior a dezoito anos;
75.  Nadata da nomeacédo nao estar gestante;
7.6.  Nadata da nomeacao ndo estar de licenca maternidade ou médica.
7.7.  Nadata da nomeacéo nao estar de licenca prémio.

7.8.  Nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico
ou exonerado a bem do servigo publico, mediante decisado transitada em julgado;

7.9. Apresentar, no ato danomeacao, a certidao negativa de antecedentes criminais
fornecidas pelo Cartério Distribuidor do Férum, quando solicitado;

7.10. Possuir, na data da nomeacéo, escolaridade minima exigida;

7.11. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio da funcéo.

8. SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:
8.1 Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido;
8.2 Deixar de assinalar no formulario a funcéo pretendida;

8.3 N&o possuir disponibilidade no CNES conforme cargo pretendido (para
assumir cargos na Secretaria Municipal de Saude).

9. DO CRITERIO DO JULGAMENTO: ANALISE DE CURRICULO - PROVA DE
TITULOS.

9.1. Ocritério de seleg&o sera objetivo e em ETAPA UNICA.

9.2. A avaliagdo se dara através da andlise de curriculos e de avaliagbes de
titulos, de carater eliminatorio e classificatorio, realizada pela Comisséo de
Elaboracéo e Execucao do Teste Seletivo designada.

9.3. A analise curricular consiste unicamente na avaliacdo documental de
experiéncia profissional e titulos que foram protocolados pelos candidatos no
PERIODO DAS INSCRICOES.

9.4. A andlise dos curriculos profissionais levarA em consideragéo,
prioritariamente, os requisitos necessarios a cada cargo (formacédo e experiéncia
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profissional), nos quais devem constar 0s respectivos titulos e/ou certificados.

9.5. Em hipétese alguma haverd segunda chamada para entrega de titulo ou
complementacdo de documentagao.

9.6. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverao
estar concluidos.

9.7. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas,
certificados ou declaracdes de concluséo do curso, atestando a data de conclusao
e carga horéria, sendo no caso de curso de pos-graduacdo a exigéncia do
histérico correspondente.

9.8. Os titulos requeridos como requisitos de Escolaridade/Graduacdo do cargo
serdo somados.

9.9. A Prova de Titulos tem como obijetivo:

9.9.1. vV
erificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos como pré-
requisito — item '3.3' —de caréter eliminatorio;

9.9.2. P
ontuar os titulos apresentados nas éareas indicadas neste edital — de
carater classificatério e eliminatério.

9.10. A avaliacdo de titulos tera valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme
indicado no quadro abaixo:

AREAS PONTUACAO MAXIMA
| - Exercicio profissional 40
Il - Qualificacéo profissional 60
9.10.1. Quadro discriminativo de pontuacéo dos titulos para nivel superior:
) Pontuagéao
ltem Cargo Valor de cada titulo Méxima

_ o 10 pontos
Escolaridade exigida para o | Nivel Superior 10
cargo. maximo de 01 graduacao
Poés-graduacdo em nivel de 8 pontos
Especializacdo especifico | Nivel Superior 16
para area de atuacgéo. (maximo de 02 cursos)
Pés- graduacdo em nivel de 10 pontos
Mestrado na area | Nivel Superior 10
pretendida. (maximo de 1 curso)
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Pés- graduacdo em nivel de 12 pontos
Doutorado na area | Nivel Superior 12
pretendida. (méximo de 01 curso)

Declaracéao de estar

Cursando Pés- graduacéo 02 pontos

em nivel de especializacdo | Nivel Superior 02
especifico para area de (méximo de 01 curso)
atuacao.

Cursos para éarea de

atuacdo com carga horaria 2,5 pontos
minima de 40 (quarenta) | Nivel Superior 10
horas- modalidade (méximo de 04 cursos)

presencial e ou EAD.

1 ponto por més

comprovado na
Tempo de Servico na area gartlelra de T(;abagxo ou
do cargo pretendido, | Nivel Superior eclaracao do Lrgao 40

Oficial, na éarea do

publica e/ou privada. cargo pretendido.

(maximo de 40 pontos)

9.11. Para fins de contabilizacéo de pontos, aqueles que apresentarem dois
ou mais contratos no mesmo periodo, sera atribuido pontuacdo em apenas um.

9.12. Os certificados/comprovacdes apresentadas serdo contabilizados
conforme critérios pré-estabelecidos.

9.13. O candidato que ultrapassar o limite de documentos conforme item
'9.10.1' de comprovacdo da qualificacdo profissional e/ou experiéncia
profissional tera atribuida pontuacdo ZERO no excedente.

9.14. Fica reservado a Comissao Organizadora do Teste Seletivo Simplificado, o
direito de exigir ou diligenciar, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais ou complementares para conferéncia.

9.15. Concluido o procedimento de andlise dos curriculos e de avaliagdes de
titulos, a Comissdo de Elaboracéo e Execucdo do Teste Seletivo fara publicar, na
forma estabelecida no item ‘1.5’ deste edital, 0 Resultado Provisorio do Teste
Seletivo Simplificado, contendo a relagdo nominal e a classificagdo dos
selecionados, que permanecera disponivel no sitio eletrénico;

10. DOS RECURSOS.

10.1. ApoOs publicados os resultados provisorios, os candidatos que desejar
interpor recurso dispora de 2 (dois) dias uteis, conforme estabelecido no

1290376 e CRC: A30221A9



COMISSAO DE ELABORACAO E EXECUCAO TESTE SELETIVO
PORTARIA N°. 2627/GAB/2025

cronograma Anexo |.

10.2. Os recursos de que trata o item 10 deverdo ser protocolados com a
Comisséo de Elaboracdo e Execucao do Teste Seletivo por meio do correio
eletronico: selecaosemed2025@gmail.com.

10.3. Nao seréo aceitos recursos por via postal e/ou presencial, nem fora do
prazo estabelecidos neste edital.

10.4. Somente serdo admitidos recursos que tiverem sido realizados no
formulario constante no anexo Il do presente Edital.

10.5. Ojulgamento dos recursos eventualmente protocolados ocorrera em até
48 h apos o decurso do prazo descrito no Cronograma disposto no Anexo | e
os resultados das decisGes serdo publicados no dia util seguinte, na forma
estabelecida no item “1.5°, das disposicfes gerais deste edital.

10.6. A Comissao de Elaboracdo e Execucéo do Teste Seletivo designada,
constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10.7. O recurso deve conter a fundamentacéo das alegacfes comprovadas
por meio de citacdo de artigos, amparados pela legislacdo, e outros
documentos que comprovem.

10.8. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que
descumprir as determinacdes constantes neste Edital, inclusive aqueles
dirigidos de forma ofensiva a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo
Simplificado, e/ou a Prefeitura do Municipio de Espigao D’Oeste/RO; e, que for
apresentado fora do prazo.

10.9. Concluido o procedimento de analise dos curriculos e de avaliagbes de
titulos, bem como dos julgamentos dos eventuais recursos apresentados, a
Comisséo de Elaboracédo e Execucéo do Teste Seletivo fara publicar, na forma
estabelecida no item ‘1.5’ deste edital, a Homologacé&o Final do Teste Seletivo
Simplificado, contendo a relacdo nominal e a classificacdo dos selecionados,
gue permanecera disponivel no sitio eletrénico.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

11.1. Serao considerados classificados aqueles candidatos que obtiverem a
pontuagdo minima de 10 (dez) pontos.

11.2. A ordem de classificacdo do processo seletivo sera obtida com base na
maior pontuagdo em ordem decrescente, a qual determinara a ordem de ingresso
no servico publico e tera divulgacao nas paginas:

https://lespigaodooeste.ro.gov.br e Diario Oficial do Cinde Rondonia
http://dom.ro.gov.br/ de acordo com o item “1.5’.

11.3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos na pontuagéo final,
o desempate dar-se- & adotando os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia
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apresentada, obtendo melhor classificacdo o candidato que:

11.3.1. Possuir idade mais elevada, nos termos do paragrafo unico do
art. 27, da Lei n® 10.741/2003;
11.3.2. Tiver obtido a maior nota na avaliacdo de titulos — Area Il —
Quialificacéo Profissinal do item 9.10 ;
11.3.3. Tiver apresentado o maior nimero de pontos na avaliacdo de
titulos — Area Ido | — Exercicio Profissional item 9.10 ;
11.3.4. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver
mais experiéncia profissional no servigo publico.

11.3.5. Persistindo o empate, por sorteio.

11.4. Faz parte integrante para todos os efeitos do presente Edital:
11.4.1. Anexo | - Cronograma de Atividades;
11.4.2. Anexo Il — Ficha de inscricao ;
11.4.3. Anexo Il — Curriculo vitae ;
11.4.4. Anexo IV — Requerimento para recurso;
11.4.5. Anexo V — Atribuicdes inerentes aos cargos;

11.5.Todos os atos deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
Diario Oficial do Cinde Rondénia (http://dom.ro.gov.br/) e no sitio virtual do
municipio de Espigdo do Oeste (https://espigaodooeste.ro.gov.br), conforme
estabelecido no item “1.5’.

12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO.

12.1.Apés a publicacdo da homologacdo do resultado final, o candidato
devidamente classificado e aprovado dentro do nimero de vagas, sera convocado
para CONTRATACAO de acordo com as vagas que constam neste edital, para
a assinatura de contrato de trabalho que tera duracdo conforme item ‘1.3’,
devendo o mesmo se apresentar, no prazo estipulado conforme estipulado pelo
edital de convocacao.

12.2. Somente serdo investidos nos cargos os candidatos aptos nos exames de
Atestado Admissional emitida pela junta médica oficial do Municipio.

12.3. Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos
classificados constardo do cadastro de reserva, podendo ser convocados caso
haja disponibilidade de vagas e interesse publico.

12.4.Podera o Poder Publico Municipal, a seu critério, exigir dos candidatos
aprovados outros documentos comprobatorios, assim como de bons antecedentes
criminais e de habilitacdo legal, além da documentacéo prevista neste edital;

12.5. O candidato que recusar a contratacao ou, se consultado e contratado, deixar
de comparecer ao servi¢o publico para iniciar suas funcdes e atividades, perdera

1290376 e CRC: A30221A9


http://dom.ro.gov.br/)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPI(:-‘:AO D’OESTE
COMISSAO DE ELABORACAO E EXECUCAO TESTE SELETIVO
PORTARIA N°. 2627/GAB/2025

os direitos decorrentes de sua classificagcéo;

12.6.Caso o candidato aprovado ndo apresente no ato de sua contratacdo a
documentacéo habil, exigida para a sua inscricdo no presente processo seletivo
simplificado, sera desclassificado de forma irrecorrivel, sendo considerados
nulos todos os atos praticados em seu favor;

12.7. A convocacao respeitara a ordem da homologacéao da classificacéo final, e
processar-se- & dentro do prazo total de validade do Teste Seletivo, de acordo
com a necessidade da Administracdo Municipal ndo havendo obrigatoriedade da
convocacdo dos candidatos aprovados além da quantidade de vagas
estabelecidas neste Edital.

12.8. Os candidatos classificados para o preenchimento das vagas existentes serao
convocados para a contratacdo pelo Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracéo, que esta situado no prédio oficial da Prefeitura
de Espigao do Oeste, 0s quais deverao se apresentar no prazo estipulado e munido
dos documentos descritos no Edital de Convocagao.

12.9. Efetivada a contratacéo, a remuneracao devida sera aguela em vigor na época
da contratacdo e partir do inicio de seu exercicio.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

13.2.Nédo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo, tais como: certiddes, certificados, atestados e notas do processo
selecéo publica, valendo para esse fim a homologacéao publicada no Diario Oficial
do Cinde Rondonia.

13.3.E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar pela internet os
atos e editais referentes a este teste seletivo.

13.4. Encerrado e homologado o processo de selecdo, todo o material referente aos
candidatos sera mantido sob a guarda da Secretaria Municipal de Saude pelo
periodo de 05 (cinco) anos.

13.5. Nenhum documento entregue no momento da inscricdo podera ser devolvido
ao candidato.

13.6. A aprovacao, no presente processo seletivo, ndo implica em obrigatoriedade
de contratacdo, cabendo ao Poder Publico Municipal o direito de aproveitar os
candidatos, observada a ordem de classificacao final, obedecido o limite de vagas
existentes, das que vierem a vagar e das que forem criadas posteriormente,
durante o prazo de validade deste processo seletivo simplificado, sempre a
exclusivo critério e necessidade do servigco publico, em face da natureza temporaria
da contratacao.
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13.7.Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados,
nem sera aceito documento apos os prazos estabelecidos neste Edital.

13.8. Comisséo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado reserva-se no direito
de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do
presente certame ou posterior ao mesmo, em raz&do de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

13.9. As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e,
eventuais casos omissos, serdo resolvidos pela Comissédo de Elaboracéo e
Execucédo do Teste Seletivo, ou autoridade legalmente competente.

Espigdo do Oeste — RO, 11 de Dezembro de 2025.

Roberto Ricardo De Toledo Rodrigues
Presidente da Comissao Organizadora do Teste Seletivo

Cintia Rodrigues Waiandt Ferrari
Secretéaria Municipal de Educacéo
Port. n® 1106/GP/2022

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 004/2025 — SEMED

ETAPA DATA PREVISTA

Publicacdo nainternet do Edital de Abertura do
Processo Seletivo nos sites:
https://www.espigaodooeste.ro.gov.br/ 11/12/2025
http://dom.ro.gov.br/
Inscrigdo dos Candidatos 12 a 18/12/2025
Homologacao do Resultado das inscricbes 19/12/2025
Andlise Curricular e Prova de Titulos 19 a 22/12/2025
Publicacdo dos Resultados Provisorios 24/12/2025
Prazo para Apresentacao de recursos 24 a 26/12/2025
Publicacdo do Julgamento dos Recursos 29/12/2025
Homologacao do Resultado Final Teste Seletivo 30/12/2025

Todas as publicacdes relativas ao processo seletivo previsto neste Edital seréo realizadas,
no sitio virtual do Municipio de Espigao do Oeste https://espigaodooeste.ro.gov.br e no Diario
Oficial do Cinde Rondénia http://dom.ro.gov.br/;

O presente cronograma podera ser alterado mediante a conveniéncia da Administracao
Publica. Quaisquer alteracdes serdo divulgadas nos veiculos de comunicacao dispostos neste
edital.

1290376 e CRC: A30221A9


http://www.espigaodooeste.ro.gov.br/%3B
http://dom.ro.gov.br/
http://dom.ro.gov.br/%3B

= )
L3 ~.:‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPI(:-‘:AO D’OESTE
COMISSAO DE ELABORACAO E EXECUCAO TESTE SELETIVO
PORTARIA N°. 2627/GAB/2025

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAQO
Ao candidato que pretender se inscrever em mais de uma SELETIVO
vaga, sera necessario preencher e enviar uma ficha e curriculo
para cada inscri¢éo e opgao de vaga. NC 004/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne. 004/~2025
SEMED - PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
DADOS PESSOAIS:
NOME:
EMAIL:
TELEFONE: ( ) CELULAR 1: ( ) CELULAR 2: (
DATA DE NASCIMENTO: / /
ESTADO CIVIL: SEXO: () MASCULINO ( ) FEMININO
NATURALIDADE UF
PROFISSAO:
FILIACAO:
NOME DO PAI:
NOME DA MAE:
DOCUMENTAGCAO PESSOAL:
N° IDENTIDADE : ORGAO EXPEDIDOR:
CPF: : . -
INSCRICAO PARA O CARGO DE:
Local de Atuacao — Lotacdo conforme Edital :
Espigéo do Oeste — RO, de de 2025.
Assinatura do candidato
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ANEXO 1l
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 004/2025 — SEMED
CURRICULUM VITAE

| = DADOS PESSOAIS:

NOME:

IDADE:

SEXO:

DATA DE NASCIMENTO: / /

NATURALIDADE:

ESTADO CIVIL:

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

PROFISSAO:

FILHOS (AS) MENOR DE IDADE :
NOME:;

CPF:

NOME:

CPF:

NOME:

CPF:

CONTATO:
TELEFONE: ( )
CELULAR: ( )
EMAIL PESSOAL :
ENDERECO:
ENDERECO:
Ne: BAIRRO:

CIDADE : UF:
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DOCUMENTOS PESSOAIS:
N° IDENTIDADE: ORGAO ESPEDIDOR:

CPF: . ) -

Il - FORMACAO :
( ) Fundamental Completo.
( ) Ensino Médio Incompleto
( ) Ensino Médio Completo

( ) Superior Completo.

( ) Po6s Graduacao .

(  )Outro:

Il - CURSOS E CAPACITAQC)ES NA AREA:
Informe, EM ORDEM CRONOLOGICA, os cursos e capacitacdes que guardem relacdo coma
atividade/cargo pretendido.

TITULO DO CURSO:

TITULO DO CURSO:

TITULO DO CURSO:

TITULO DO CURSO:

IV - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO SETOR PRIVADO OU

PUBLICO.
Informe, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, experiéncia profissional
desenvolvida no exercicio de atividades NA AREA do cargo pretendido.

1. INSTITUICAO OU EMPRESA ONDE TRABALHOU:

Local:

Dada de entrada: / / Data de saida / /

Funcé&o ou Cargo:
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Local:

Dada de entrada: / / Data de saida / /

Funcao ou Cargo:

Local:

Dada de entrada: / / Data de saida / /

Funcao ou Cargo:

Obs. ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS 0OS ELEMENTOS
DECLARADOS,AS INFORMACOES PRESTADAS SEM A DEVIDA COMPROVACAO
SERADESCARTADA SEM PONTUACAO.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes por mim prestadas.

Espigdo do Oeste — RO, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 004/2025 — SEMED

REQUERIMENTO PARA RECURSO
CONTRA RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO

RECURSO RELATIVO: () Homologacéo das Inscri¢cbes; () Homologacgéao de

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO/ENTREGA/ENVIO DO REQUERIMENTO:
1) Preencher 01 (um) formulario para cada candidato;

2) O requerimento deverd ser preenchido, datado, assinado, e enviado para o endereco eletrénico: selecaosemed2025@gmail.com
3) O periodo de entrega do requerimento do recurso serd conforme disposto no cronograma de atividades -anexo 1.

Resultados.
Obs: A identificacdo do candidato e argumentacao poderao ser digitadas.

NOME
INSCRICAO/CARGO:
RG:
CPF:
ENDERECO:
TELEFONE:
E-MAIL:

Venho respeitosamente solicitar a V.S.a. a analise do(s) questionamentos a seguir,
considerando que solicitei a inscricdo no Processo seletivo Simplificado 002/2025- SEMED
de Espigao D’Oeste.

Fundamente seu questionamento de forma sucinta e objetiva:

Termos em que pede e aguarda deferimento.
de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO V
ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS DESCRITOS NO ITEM 1.1:

PROFESSOR PEDAGOGO SERIES INICIAS - Atribuicbes e competéncias:
Educacao no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material
didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de
Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacao. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. LDB, Constituicdo Federal referente
a Educacgéo, ECA, Referéncias Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil, Novas
diretrizes curriculares nacionais para educacao infantil, obrigatoriedade da matricula na
educacéo infantil. Niveis e modalidades de ensino; Elaborar plano pedagégico de acao,
imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com o conhecimento prévio e potencialidades de
cada aluno; Selecionar e confeccionar material didatico e pedagogico a ser utilizado; Ministrar
aulas, transmitindo através da adaptacédo dos métodos regulares de ensino, do uso da leitura,
conhecimentos assistematicos da comunicacao escrita e verbal, do meio geogréafico-social,
de habilidades fundamentais a sua integracdo no meio ambiente; Desenvolver o espirito
comunitario, os principios de civismo, do relacionamento social e a criatividade através de
comemoracdes civicas e atividades culturais, aproveitando situacdes reais para criar
ambientes propicios a uma acdo educativa completa; Desenvolver projetos que envolvam
a integracao entre os componentes curriculares; Desenvolver em sala terapia ocupacional,
incentivando leituras, jogos, trabalhos manuais e escritos, desenhos, pinturas,
dramatizacdo, etc, ativando o interesse dos alunos pelas aulas e desenvolver suas
potencialidades, possibilitando novas oportunidades e aptiddes; Elaborar planejamento
semanal conforme orientacdes recebidas, mantendo atualizados os registros e organizando
a rotina diaria referente a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotacdes, para
possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do aluno através de fichas, boletins de controle
individual e relatorios; Participar do processo de avaliagdo escolar para sinalizar a
continuidade ou mudancas da metodologia adotada; Promover reunides com 0s pais para
possibilitar maior integracdo entre escola familia; Frequentar reunifes especificas de sua
area de atuagdo; Buscar alternativas de solugdo para problemas de sua classe
compartilhando-os com a Equipe Gestora; Aprimorar o seu conhecimento referente a area de
atuacao, através de estudos, leituras especificas e frequéncias em cursos oferecidos; Criar
um espaco permanente para o desenvolvimento de projetos de pesquisa, troca de
experiéncias, divulgacdo de ideias e resultados através de trabalhos complementares;
Promover a integracao plena do aluno na sua comunidade e na sociedade atual. Fomentar a
ideia da igualdade entre os seres humanos, direitos e deveres comuns, no ideal da plena
democracia, colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade Escolar;
Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacao; Participar de reunifes ordinarias, extraordinarias e
atividades promovidas pela Unidade Escolar quando for convocado; Cumprir e fazer cumprir
o horario e o calendario escolar;
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PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA/INGLES -. Proposta curricular da
lingua estrangeiramoderna. O ensino de lingua para a comunicacdo. Dimensdes
comunicativas no ensino de inglés. Construcao da leitura e escrita da lingua estrangeira. A
linguagem oral do inglés. Aspectos gramaticais da lingua inglesa. Parametros Curriculares
Nacionais — Lingua Inglesa. Compreenséao de texto. Preposi¢cdes. Pronomes. Comparacéo
de adjetivos. Superlativos. Todos os tempos verbais e formas afirmativa, negativa e
interrogativa. Verbos regulares e irregulares (Passado). Falsos cognatos. Falsos Verbos.
Conjuncdes. Plural. Construcdo de competéncias e habilidades no ensino da lingua
portuguesa e da literatura. Analise textual: interpretacdo e compreenséo, tema, ideia global
ou topico de paragrafos, argumento e objetivo defendido pelo autor, elementos 9
caracteristicos de cada género textual. Funcbes da linguagem. Parafrase. Relacfes de
intertextualidade. Informac6es implicitas e explicitas. Pressuposto e subtendido. Niveis de
linguagens. Coesédo. Coeréncia. Relacdo de sentido. Sinonimia, antonimia, hiperonimia.
Efeitos de sentido pretendido pelo uso de recursos lexicais e gramaticais. Relacdes légico-
discursivas. Fonética e fonologia. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Morfologia
(classe de palavras, processo de formacdo das palavras). Andlise sintatica dos periodos
simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Figuras
de linguagem. Atribuicdes e competéncias: Educagcdo no mundo atual, Relacionamento
Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,
Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino- aprendizagem:
avaliagdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos & avaliacdo, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades  Pedagodgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didéatica Geral. LDB, Constituicdo Federal referente a Educacéo, ECA,
Referéncias Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil, Novas diretrizes curriculares
nacionais para educacao infantil.

ASSISTENTE SOCIAL - SEMED: Planejar e supervisionar a execucado de
programas de assisténcia social; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de
assisténcia.Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;
preparar programas de trabalho referentes ao Servi¢o Social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;
encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre
a situacao social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados
para estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de
seminarios para estudos e diagnosticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar nas sele¢fes socioecondmicas
para a concessado de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio;selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a
cegos, etc, fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamentos
habitacionais nas comunidades; planejar modelos e formularios e supervisionar a
organizacdo de ficharios e registros dos casos investigados; auxiliar nas atividades
solicitadas primando pela orientacéo e bom atendimento ao publico; executar outras tarefas
e atribuicdes pertinentes a sua formagédo académica. Construir uma interacdo qualificada,
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calcada nos principios fundamentais da garantia da equidade e justica social, com vistas a
oportunizar do acesso a bens e servigos relativos a programas e politicas sociais a partir de
atendimentos psicossociais a estudantes, familiares e demais servidores Secretaria de
Educacao; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servigco Social; verificar as causas do baixo
rendimento escolar, desinteresse pelo aprendizado, evasao escolar, bem como situacdes
sociais de violagdo de direito, tais como, violéncia das mais diversas formas, atraves de
diagnostico da realidade social e familiar, pericias técnicas, visitas domiciliares,
atendimentos individuais e grupais, orientacao familiar e escolar, encaminhamentos para
as mais diversas politicas publicas, das diferentes esferas de governo, bem como
articulacdo da rede de servicos; supervisionar e orientar trabalhos na area de Servico
Social.
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